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(“Службени гласник Републике Српске”, број 28/94), д о н о с и м

УКАЗ О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ЗДРАВСТВЕНИМ КОМОРАМА

Проглашавам Закон о здравственим коморама који је Народна скупштина Републике 
Српске усвојила
на IV сједници одржаној 2. и 9. априла 2003. године.
Број: 01-020-274/03
15. априла 2003. године, Бања Лука
Предсједник Републике,
Драган Чавић, с.р.

ЗАКОН О ЗДРАВСТВЕНИМ КОМОРАМА

I – ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Здравствене коморе Републике Српске (у даљем тексту: Коморе) су самосталне, 
професионалне организације доктора медицине, доктора стоматологије и дипломираних 
фармацеута.
На територији Републике Српске организују се три Здравствене коморе: Комора доктора 
медицине, Комора доктора стоматологије и Фармацеутска комора.
Здравствени радници по заснивању радног односа, обавезни су постати чланови Коморе, у 
складу са професионалном дјелатношћу коју обављају.

Члан 2.
Сједиште Комора је у Бањој Луци.

Члан 3.
Коморе имају својство правног лица, које стичу уписом у судски регистар, а заступа их и 
представља сваку засебно, предсједник Коморе.

Члан 4.
Рад Комора је јаван.

II – ДЈЕЛАТНОСТ КОМОРА

Члан 5.
Дјелатност Комора је усмјерена нарочито на:
- издавање увјерења (лиценце) за обављање професионалне дјелатности;
- провјеравање знања и компетентности чланова да се баве својом професијом;
- вођење именика чланова Коморе;
- доношење и усавршавање деонтолошког и етичког кодекса;
- контролисање деонтолошког и етичког нивоа чланова;



- организовање суда части и утврђивање дисциплинске одговорности чланова;
- унапређење квалитета здравствене заштите;
- утврђивање цијена здравствених услуга и уговарање истих са Фондом здравственог 
осигурања;
- покретање иницијативе за доношење или измјену закона и других прописа из области 
здравствене заштите;
- давање мишљења на нацрте и приједлоге закона и других прописа из области 
здравствене заштите;
- давање мишљења надлежном органу на план и програм специјализација, план и Закон о 
здравственим коморама 2 програм приправничког стажа и стручног испита, план уписа 
студената одговарајућих факултета, члан мреже здравствених установа, краткорочне и 
дугорочне планове развоја здравствене заштите;
- изградњу система надзора над стручним и етичким радом чланова, односно осигурање 
система квалитета рада, путем својих комисија и суда части;
- давање приједлога за добијање звања примаријус;
- заштиту професионалних и материјалних интереса својих чланова. заштиту угледа и 
достојанства професије;
- сарадњу са министарством за послове здравља, здравственом инспекцијом, Фондом 
здравственог осигурања, удружењима здравствених радника и слично;
- издавачку дјелатност;
- обављању других послова у складу са законом.

III – ЧЛАНСТВО У КОМОРАМА

Члан 6.
Доктори медицине, доктори стоматологије и дипломирани фармацеути обавезно се 
учлањују у Коморе, као самосталне и независне организације са својством правног лица.
Чланови Коморе могу постати доктори медицине, доктори стоматологије и дипломирани 
фармацеути, ако испуњавају законом прописане услове.

Члан 7.
Одлуку о пријему у чланство Коморе доноси извршни одбор сваке Коморе за своје 
чланове.
Члан Коморе добија увјерење (лиценцу) о чланству, чиме стиче право обављања 
здравствене дјелатности из своје професије.
Свака Комора води свој именик чланова Коморе, који је јавна књига.

Члан 8.
Увјерење о чланству обнавља се сваке пете године провјером знања и способности 
чланова, дефинисаним од стране Коморе, а неопходним за обављање одређене 
дјелатности.
Чланови Коморе који приликом провјере знања и способности не покажу довољан тачно 
прописан и одређен ниво знања из своје дјелатности, привремено губе право на обављање 
здравствене дјелатности.
Поновна провјера знања врши се након три мјесеца.
Поступак и начин провјере знања утврђује се општим актом сваке Коморе појединачно и 
доноси га скупштина сваке Здравствене коморе у складу са законом. Овим правилником 



Комисија за континуирану едукацију остварује увид у едукацију чланства, тако да се 
провјера знања врши ванредно само за оне чланове који нису учествовали у 
континуираној едукацији у временском периоду од пет година, на начин који је предвиђен 
правилником.
Скупштина сваке Здравствене коморе дужна је прибавити претходну сагласност 
Министарства здравља на правилник из претходног става овог члана.

IV – ОРГАНИЗАЦИЈА КОМОРЕ

Члан 9.
Коморе организују свој рад на територији Републике Српске.

Члан 10.
Свака Комора организује се и представља самосталан правни субјект, путем својих 
органа: скупштине, извршног одбора, надзорног одбора, суда части и других тијела у 
складу са статутом.

Члан 11.
Скупштина Коморе је највиши орган управљања Комором.
Скупштина Коморе представља једнодомно тијело од 25 представника, који одлучују у 
складу са законом и статутом Коморе.
Скупштину Коморе чине изабрани представници чланова Коморе које бирају подружнице 
регија из сваке професије за поједину Комору за подручје: Бање Луке осам представника, 
Приједора два представника, Бијељине три представника, Добоја три представника, 
Зворника два представника, Српског Сарајева два представника, Србиња три 
представника и Требиња два представника.

Члан 12.
Предсједник сваке од три Здравствене коморе представља и заступа Комору којој припада, 
руководи њеним радом и одговоран је за законитост рада.
Предсједника Коморе бира скупштина Коморе на мандатни период од пет година.

Члан 13.
Извршни одбор Коморе управља Комором у складу са законом и статутом Коморе, на 
мандатни период од пет година.
Извршни одбор чини предсједник Извршног одбора и осам чланова, које бира скупштина 
Коморе.
Извршни одбор доноси одлуке гласањем надполовичном већином укупног броја чланова.

Члан 14.
Надзорни одбор врши контролу рада над укупним пословањем Коморе.
Надзорне одборе бирају скупштине Комора, приликом конституисања Комора са 
мандатом од пет година.
Надзорни одбор чине три представника, а предсједника надзорног одбора бира скупштина 
Коморе на мандат од пет година.
Надзорни одбор доноси одлуке, гласањем натполовичном већином.



Члан 15.
Суд части одлучује о: повредама деонтолошког и етичког кодекса права којима се 
нарушава углед и достојанство професије, неизвршавању обавеза чланова Коморе, 
повредама статута и других аката Коморе за чију повреду се могу изрећи дисциплинске 
мјере сагласно општем акту Коморе.

Члан 16.
Суд части оснива се на нивоу сваке Коморе, чини га пет представника које бира 
скупштина, на мандат од пет година.
Суд части доноси одлуке гласањем натполовичном већином укупног броја чланова.

Члан 17.
Надлежност, састав, организација суда части, дисциплинска одговорност чланова Коморе, 
дисциплинске мјере и поступак пред судом части утврђују се општим актом који доноси 
скупштина Коморе у складу са законом.

Члан 18.
Извршни одбор сваке од три Коморе бира генералног секретара који организује и 
руководи стручном службом Коморе.
Извршни одбор Коморе посебном одлуком утврђује послове и задатке стручне службе и 
услове за њихово обављање.
Међусобна права, обавезе и одговорност радника стручне службе регулишу се уговором о 
раду у складу са законом и колективним уговором.
Коморе осигуравају финансијска средства и услове за рад стручне службе.

Члан 19.
Свака од три Коморе доноси статут одлуком скупштине сваке појединачне Коморе.
Статутом сваке Коморе уређују се нарочито: послови и задаци Коморе, дјелокруг рада, 
састав, број чланова, начин избора и вријеме трајања мандата органа Коморе, начин рада и 
одлучивања у Комори, области рада и организовања, права, обавезе и одговорност 
чланова, начин провјере знања чланова Коморе, јавност рада, обавјештавање чланова, 
финансирање, поступак усвајања аката, начин обављања стручних и административних 
послова, као и друга питања значајна за рад Коморе.

V – СРЕДСТВА ЗА РАД КОМОРА

Члан 20.
Коморе стичу средства за рад од: чланарина, накнада за упис у именик чланова Коморе, 
поклона, легата и других извора прихода.

Члан 21.
Висину чланарине коју обавезно плаћају чланови сваке Коморе и накнаду за упис у 
именик чланова Коморе утврђује посебном одлуком скупштина сваке Коморе.

Члан 22.
Средства Комора користе се преко жирорачуна, који Коморе отварају код пословне банке.
Ступањем на снагу овог закона и уписом нових Комора у судски уписник Основног суда у 
Бањој Луци, гаси се генерални жиро-рачун Здравствене коморе Републике Српске, а 



подрачуни сва три вијећа постају самостални жиро-рачуни три нова правна субјекта.
Средства Комора исказују се у финансијском плану Комора, а њихова реализација у 
завршном рачуну Комора за сваку годину, у складу са прописима.
Наредбодавац за извршење финансијског плана Коморе и употребу средстава је 
предсједник сваке од три Коморе.

VI – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 23.
Ступањем на снагу овог закона престаје да важи Закон о Здравственој комори Републике 
Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 32/01).

Члан 24.
У року од два мјесеца од ступања на снагу овог закона, формираће се три нова правна 
субјекта са свим органима наведеним у овом закону.

Члан 25.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном гласнику 
Републике Српске”.

Број: 01-272/03 
2. априла 2003. године, Бања Лука
Предсједник Народне Скупштине,
Др Драган Калинић, с.р.


